
STANDARDY OCHRONY MAŁOLETNICH 
w Gminnym Ośrodku Kultury w Grochowem 

 
Wersja skrócona dla małoletnich 

 
W Gminnym Ośrodku Kultury w Grochowem zostały wprowadzone Standardy 
Ochrony Małoletnich Jest to dokument stanowiący zbiór zasad i procedur 
postępowania w sytuacjach zagrożenia bezpieczeństwa małoletniego.  
(dokument w całości jest umieszczony na naszej stronie 
www.gok.tuszownarodowy.pl) 
 
Nadrzędną zasadą wszystkich czynności podejmowanych przez pracowników 
Gminnego Ośrodka Kultury w Grochowem jest działanie dla Waszego dobra i w 
Waszym najlepszym interesie. Każdy powinien traktować Was z szacunkiem oraz 
uwzględniać Wasze potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec Was 
przemocy w jakiejkolwiek formie.  
 
Zasady bezpiecznych relacji z dziećmi obowiązują wszystkich. 
 
Oto najważniejsze zasady, o których warto pamiętać: 

1. Zachowujemy wzajemną cierpliwość i szacunek.  

2. Nikt nie powinien Cię zawstydzać, upokarzać, lekceważyć i obrażać.  

3. Masz prawo zadawać pytania pracownikom GOK i otrzymywać na nie odpowiedzi. 

4. Nikomu nie wolno na Ciebie krzyczeć w sytuacji innej niż wynikająca z 

bezpieczeństwa Twojego lub innych. 

5. Nikomu nie wolno ujawniać informacji wrażliwych dotyczących Twojej osoby wobec 

osób nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek, 

informacje o sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuńczej i prawnej. 

6. Nikomu nie wolno zachowywać się w Twojej obecności w sposób niestosowny. 

Obejmuje to używanie wulgarnych słów, gestów i żartów, czynienie obraźliwych 

uwag oraz  wykorzystywać wobec Ciebie relacji władzy oraz jakiejkolwiek interakcji 

fizycznej. 

7. Pracownikom GOK nie wolno nawiązywać z Tobą jakichkolwiek relacji 

emocjonalnych ani składać Ci niestosownych propozycji. 

8. Pracownikom GOK nie wolno utrwalać Twojego wizerunku (filmowanie, nagrywanie 

głosu, fotografowanie) dla potrzeb prywatnych.  

9. Nikomu nie wolno proponować Ci alkoholu, wyrobów tytoniowych ani nielegalnych 

substancji, jak również używać ich w Twojej obecności. 

http://www.gok.tuszownarodowy.pl/


10. Pracownicy GOK nie mogą nikogo faworyzować, masz prawo być traktowany tak 

samo jak inne dzieci. 

11. Pracownikowi nie wolno przyjmować od Ciebie pieniędzy  ani żadnych prezentów. 

12. Pracownicy GOK mogą się z Tobą kontaktować wyłącznie w godzinach pracy i w 

związku z nią. Pracownikom GOK nie wolno spotykać się z Tobą poza miejscem 

pracy ani kontaktować za pośrednictwem mediów społecznościowych lub 

prywatnego telefonu. 

Informujemy również, że każde przemocowe działanie wobec Ciebie jest 

niedopuszczalne.  

Nie wolno: 

1. Bić, szturchać, popychać ani w jakikolwiek sposób naruszać Twojej 

integralności fizycznej. Dotyczy to również relacji między Wami.  

2. Nikomu nie wolno dotykać Cię w sposób, który może być uznany za 

nieprzyzwoity lub niestosowny. 

 Jeżeli Ty lub ktoś z Twoich bliskich jest osobą doznającą przemocy, nie 

wstydź się prosić o pomoc. Możesz zawiadomić każdą osobę dorosłą, w 

domu powiedz Rodzicom, możesz też skontaktować się z policją, dzwoniąc 

na numer alarmowy 112, napisać  do nas maila na adres 

gok@gok.tuszownarodowy.pl lub skontaktować się z instytucjami niosącymi 

pomoc dzieciom. Prawo stoi po Twojej stronie!  

Tu znajdziesz pomoc ANONIMOWO i BEZPŁATNIE: 

• Telefon Zaufania dla Dzieci i Młodzieży – 116 111 

• Niebieska linia 800 12 00 02 

• Dziecięcy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka – 800 12 12 12 

 

Jeśli jesteś świadkiem nieodpowiednich zachowań pracowników – REAGUJ!  

Powiedz o tym jakiemukolwiek pracownikowi.  
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